
 
 
 

LA DIRECCIÓN DE PROYECTOS COMO HERRAMIENTA DE ÉXITO  EN LA 
GESTIÓN EMPRESARIAL (PROJECT MANAGEMENT FOR SUCCESS ) 

 
La mayoría del trabajo que se realiza se puede estructurar como un proyecto. La 
habilidad para definir correctamente un proyecto y, posteriormente, gestionar el plan de 
trabajo ha dejado de ser algo excepcional para convertirse en una habilidad 
imprescindible en muchas organizaciones. Gestionar un proyecto no es sencillo y las 
habilidades de gestión no son innatas para muchas personas. Sin embargo, las 
habilidades que se requieren para definir y gestionar un proyecto pueden ser aprendidas. 
Así, entender y poner en práctica lo que podemos enseñarle garantizará al máximo el 
éxito en sus proyectos.  
 
Al concluir nuestros seminarios, los participantes son capaces de: 
 

- Entender la ventaja de utilizar correctamente los procesos de dirección de 
proyectos. 

- Definir los diversos aspectos de un proyecto. 
- Elaborar y mantener un plan de trabajo apropiado y su presupuesto. 
- Identificar de forma activa y gestionar el alcance, las incidencias y la 

comunicación del proyecto. 
- Identificar y gestionar los riesgos del proyecto. 
- Determinar los métodos apropiados para gestionar la documentación del 

proyecto. 
- Identificar y mantener el nivel apropiado de calidad.  
- Establecer una serie de indicadores que sirvan para mejorar el proceso y que 

permitan medir el éxito del proyecto.   
 
Programa: 
 

- Visión General del Project Management. 
- Definición de Proyecto. 
- Elaboración de un Plan de Trabajo y del Presupuesto. 
- Gestión del Plan de Trabajo y del Presupuesto. 
- Gestión de Incidencias. 
- Gestión del Alcance. 
- Gestión de la Comunicación. 
- Gestión de los Riesgos. 
- Gestión de la Documentación del Proyecto. 
- Gestión de la Calidad. 
- Gestión de los Indicadores. 

 
Quien debe asistir: 
 

- Jefes y Miembros de equipo que gestionen y trabajen con proyectos. 
- Directores de Programas que coordinen a Jefes de Proyectos y hagan 

seguimiento del estado de los proyectos de la organización. 
- Clientes, Patrocinadores y otros interesados (stakeholders) que participen en 

proyectos. 




